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Code of Conduct – Uppförande Kod 
 
Bjärebygdens Musteri AB har åtagit sig en uppförande kod som tar hänsyn till 
internationella standarder för klimat, miljö, mänskliga rättigheter, anti-korruption och 
arbetsmiljöarbete. Vi värnar om en god affärsetik och strävar efter långsiktiga och 
förtroendefulla relationer.  
Vår uppförande kod grundar sig i våra värderingar och ger vägledning i hur våra 
medarbetare ska agera. Vår arbetsplats ska präglas av ordning och reda, jämlikhet och 
respekt och detta går hand i hand med våra värderingar Respekt, Tillit och Ärlighet. 
 
 
 
Kortfattat innebär vår Uppförande kod följande: 
 
Affärsetik  

• Vi accepterar inte korruption och mutor 
• Vi följer konkurrensrättsliga lagar 
• Vi följer lagar och förordningar 

 
 

Mänskliga rättigheter och arbetsförhållanden 
• Alla anställda får en bra introduktion för att kunna arbeta säkert. 
• Regelbundet undersöker och riskbedömer vi såväl vår fysiska som vår 

organisatoriska och sociala arbetsmiljö 
• Alla tillbud och olyckor rapporteras och utreds 
• Vi lever upp till den lagstiftning som finns 
• Vi verkar för likabehandling och mångfald 
• Vi accepterar inte barnarbete 
• Vi accepterar inte tvångs- eller skuldarbete 
• Vi värnar om skäliga anställningsvillkor 
• Vi visar respekt för varandra i sociala medier 

 
Miljö 

• Vi värnar om klimat och miljö 
• Vi arbetar för att minska verksamhetens miljöpåverkan 
• Vi ställer krav på affärspartners 

 


